Augmenter la performance de  [neTinode scientifique
. . opérationnelle
votre entreprise en faisant
progresser vos managers. | -
1. Le diagnostic socio-economique

Un accompagnement socio-économique scientifique e Entretiens avec 100 % des salariés

et opérationnel pour dirigeants exigeants. B e g des
dysfonctionnements

e Calcul des colts cachés.
(30 a 70k€ par personne/an)

4 volets de 'accompagnement :

Vos difficultés Pourquoi ca fonctionne
2. Groupe de projet pour résoudre les

Méthode eprOL’Jvee par 50 ans de dysfonctionnements
recherche par I'SEOR e Sessions en groupe
2500 entreprises accompagnées

e Vous portez votre entreprise a bout de
bras

e Vous manquez de temps, d'air, de recul

e Vos managers ne pilotent pas vraiment

e Vous gérez les urgences en permanence Présentiel

e L'ambiance ou I'implication se Aucun projet abandonné
dégradent Une boite a outils simple & durable

e Vous avez du mal a recruter et garder

Mise en ceuvre d'un plan d’actions
Pilotage d'indicateurs clés
Mesure des résultats

Interventions 100 % sur mesure

3. Montée en compétence des managers
e Sessions en groupe (10 max)
e Suivi individuel entre chaque séance

y V,ousl depenseztroppourtrop peuide ObjECtifS de l'intervention e Outils simples : gestion du temps,
. {’/eosuustj\tzz fimpression drétre le seu e Faire progresser vos managers délégation, pilotage, indicateurs,
Hle A i dynamique commerciale...
moteur pour/qu fls pilotent efficacement
leur équipe. . T
. 4. Pilotage avec le dirigeant

Ce n'est pas une question de personnes, Impliquer vos collaborateurs et e Mise en ceuvre
mais de management. réduire les dysfonctionnements du ¢ BB P ee racultats

quotidien. e Stabilisation de I'organisation
Dégager du temps pour la e Ajustements stratégiques

direction tout en améliorant la * Prise de décisions politiques
performance économique.

Installer une organisation plus

stable, autonome et durable.




Modalités

Toutes les interventions sont
calibrées sur mesure en fonction
des besoins de l'entreprise.

Durée : Intervenant présent
plusieurs jours par mois

Lieu : intra entreprise

La direction et tous les
managers

<
. Participants :

Cas concret : Entreprise de A qui s'adresse cette

peinture industrielle de formation

30 personnes

Dirigeants qui veulent une
approche concréte et
actionnable pour augmenter la
performance sociale et
économique de leur entreprise

Retour a la rentabilité

-50 % matieres premieres
gaspillées

Baisse drastique des non-
conformités de production
Ambiance redevenue saine

Managers alignés & efficaces Contactez-nous

Suzon Roche
Intervenante et formatrice
depuis 6 ans,

Franchisée de I'ISEOR :
Institut de recherche et intervention
en management socio-économique

06 58 54 14 28
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